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Über 500 Besucher nützten die 
Gelegenheit um sich beim Tag 
der Offenen Tür der Höheren 
Bundeslehranstalt für wirt-
schaftliche Berufe über die 
Leistung der SchülerInnen zu 
informieren.  

Lionsclub Neumarkt-Strasswalchen 

Im Unterricht erarbeiteten die 
SchülerInnen aus der Sicht ver-
schiedenster Unterrichtsgegens-
tände Präsentationen zum diesjäh-
rige Motto „Fair Trade“. Die Dar-
stellungen reichten von einer Po-

Tag der Offenen Tür „Fair Trade“ in der HBLA 
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Mit der Kostenübernahme für einen Spitzentrainer der  
Kinaesthetic haben die Lions-Clubs 
LC Fuschlsee-Mondsee, 
LC Hohensalzburg, 
LC Neumarkt-Straßwalchen,  
LC Oberndorf-Laufen, 
LC Mattsee-Trumerseen, 
LC Salzburg und  
LC Seekirchen dem Personal von insgesamt 14 Seniorenwohnhäuser des Flachgaues und der Stadt Salzburg 
einen „Herzenswunsch“ erfüllt. Insgesamt werden ca. 80 bereits hochqualifizierte Mitarbeiter mit den neues-
ten Erkenntnissen und praxisbezogenen Anwendungstechniken der Kinaesthetic vertraut gemacht. Die Semi-
narteilnehmer erhalten nach Abschluss ihr begehrtes Zertifikat. 
 

Hr. Wolfgang Götzfried aus Neuötting gilt als Kapazität in seinem Fach und trainiert nicht nur unsere enga-
gierten Seniorenbetreuer, sondern auch Seminarleiter und Trainer in weiten Teilen Österreichs. Das Pilotpro-
jekt der Seminar-Reihe „Kraft zu Helfen“ begann Ende Feb. und endet mit Reflektionstagen Mitte Novem-
ber 2006. Die Seminare finden in den Seniorenwohnhäusern Straßwalchen, Köstendorf, Neumarkt und See-
kirchen statt und sind voll ausgebucht. 
 

13.000 Euro Investition in die berufliche Zukunft der Mitarbeiter und in das gesteigerte Wohlbefinden der 
Bewohner unserer Seniorenwohnhäuser ist in höchstem Maß sinnvoll. Die mustergültige Organisation und 
Koordination durch Frau Herzig (SWH-Köstendorf) und die Eigeninitiative aller SWH-Belegschaften könn-
ten Beispiel gebend für die behördlichen Vorgaben zur Qualitätssicherung des Ausbildungsstandards im Sozi-
albereich werden.  

von rechts nach links: Hans Georg 
Enzinger, Harald Rigo (beide für 
die Lions Clubs Zone1) Wolfgang 
Götzfried (Trainer), 18 engagierte 
Mitarbeiter der Seniorenwohnhäuser.  

Top-Ausbildung in unserem  
Seniorenwohnhaus 

werPoint-Präsentation  über den 
Film „We feed the world“, Plakate 
über Globalisierung und die Rolle 
der WTO, Aspekte der Ernährung 
und Landwirtschaft mit Gütesie-
geln des biologischen Anbaus, 
englischen Plakaten zur Fair Tra-
de Organisation bis zur Verwen-
dung von Fair Trade Produkten 
im Gastronomie-Unterricht. Die 
damit hergestellten Torten konn-
ten bei einem Fair Trade Kaffee 
im traditionellen Kaffeehaus ge-
nossen werden. Die Reinerlöse 
des Verkaufes von Fair Trade Le-
bensmitteln und Handwerker-
zeugnissen wird der Organisation 
Horizont 3000 (Österreichische 
Organisation für Entwicklungszu-
sammenarbeit) zur Verfügung ge-
stellt. 
 

Ein weiterer Schwerpunkt war die 
Leistungsschau im Ausbildungs-

zweig Kulturtourismus der fünf-
jährigen Höheren Lehranstalt mit 
den von SchülerInnen angeferti-
gen Modellen moderner Museen, 
eines Projektes „Young and Cul-
ture in Prag“ sowie einer Ausstel-
lung über „Frauen in der Litera-
tur“. 
 

Die SchülerInnen des Ausbil-
dungsschwerpunkts „Gesundheit 
und Soziales“ der dreijährigen 
Fachschule für wirtschaftliche Be-
rufe stellten ihre Arbeiten zum 
psychologischen Aspekt der Ge-
sundheit in den Mittelpunkt.  


